Indicateurs clefs par formation

Management et leadership 2024 (8 jours)

Nombre de stagiaires par formation
en début de parcours :

En fin de parcours :

Taux de satisfaction des stagiaires :

Taux de fidélisation du prescripteur :

Taux d‘assiduité des stagiaires

Taux et causes d’abandon

Taux de transformation en accompagnement
individuel ou autre prestation

Résultats

11
11

11

9.6/10

100%

100%

0%

Actions correctives

(9.5 en 2023) Questionnaire de satisfaction en fin de
parcours. Chaque module est revisité en fonction des
commentaires des stagiaires pour s'adapter au
mieux a la demande et aux profils des participants

En fonction de la problématique de chaque individu,
proposer des séances de coaching complémentaires
ou des séances de Co-développmement




Indicateurs clefs par formation Résultats Actions correctives
Piloter son équipe en intelligence collective (5
jours)
Nombre de stagiaires par formation 9

en début de parcours : 9

En fin de parcours : 9
Taux de satisfaction des stagiaires : 9.5/10 Questionnaire de satisfaction en fin de parcours.

' Adaptabilité aux commentaires pour les formations
suivantes (3 jours)
A définir
Taux de fidélisation du prescripteur :
Taux d‘assiduité des stagiaires 100%
Taux et causes d’abandon 0
Taux de transformation en accompagnement
individuel ou autre prestation




Indicateurs clefs par formation

Parcours de professionnalisation des
managers (Bureau d’études) : 3.5 jours

Nombre de stagiaires par formation
en début de parcours :

En fin de parcours :

Taux de satisfaction des stagiaires :

Taux de fidélisation du prescripteur :

Taux d'assiduité des stagiaires

Taux et causes d’abandon

Taux de transformation en accompagnement
individuel ou autre prestation

Résultats

N

9/10

100%

0%

0%

100%

Actions correctives

Questionnaire de satisfaction en fin de parcours.

Séances de Codev prévus 2¢™ semestre 2024




Indicateurs clefs par formation Résultats Actions correctives

Les fondamentaux du management : 3 jours

Nombre de stagiaires par formation : 10
début d :
en début de parcours 10
En fin d :
n fin de parcours 10
T ifacti ires -
aux de satisfaction des stagiaires 9.3/10 Questionnaire de satisfaction en fin de parcours. Les
commentaires des stagiaires a permis d’ajuster le
déroulé pédagogique.
Taux de fidélisation du prescripteur : 100%
Taux d'assiduité des stagiaires 0%
Taux et causes d'abandon
0%
0100%

Taux de transformation en accompagnement Le programme, lancé en 2023, a été reconduit sur 2
individuel ou autre prestation sessions en 2024







